
2019 年临床医学院研究生辅导员助理考核办法 

为切实完善临床医学院研究生辅导员助理日常管理和工作评价

制度，特制定本考核办法。 

以学期为单位对全体研究生辅导员助理进行考核，重点考核其在

该时段内的履职情况。考核由日常表现、辅导员打分、年终述职和加

分项 4 部分组成，根据总分高低排名，公示无误后，学院对考核成绩

60 分以上者按照 20%、60%、20%的比例评定出优秀、良好、合格三个

等级，对于考核总分低于 60 分者，或符合淘汰项中任一项者，直接

评定为不合格。 

一、考核时间：本学期结束时。 

二、考核范围：全体研究生辅导员助理。  

三、考核细则： 

（一）日常考核（减分项）。 

参与办公室值班者此项赋分 40 分，不参与办公室值班者此项赋

分 30 分。 

1. 工作失误。未能及时完成工作任务或工作内容出现纰漏视为

工作失误。出现 1次失误减 10分，对该学期出现 3 次失误者，该学

期考评自动降至合格。 

2. 代班、旷班。无法正常值班时需及时找人代替，无故旷班 1

次减 10 分，对该学期旷班超过 3 次者，解除本学期聘用并停发该月

岗位津贴。 

3. 宣传工作。每学期每人需在学院及以上平台发表新闻稿件 1



篇，未能完成者减 10 分。 

4. 迟到、早退。迟到/早退 1 次减 5 分，对该学期出现 3次迟

到/早退者，该学期考评自动降至合格。 

5. 无故缺席。无故缺席培训工作、会议 1 次减 5 分，迟到/早

退减 3 分，对一学期缺席超过 3 次者，该学期考评自动降至合格。 

注：参与办公室值班者，由所在办公室辅导员共同监督；不参

与办公室值班者，由相应辅导员打分。 

（二）辅导员打分。 

参与办公室值班者此项赋分 30 分，不参与办公室值班者此项赋

分 40 分。 

1. 参与办公室值班者，由所在办公室所有辅导员老师匿名打分，

取平均值计入总分。 

2. 不参与办公室值班者，由相应辅导员老师结合日常工作表现

打分。 

（三）年终述职。 

此项 30 分。 

全体研究生辅导员助理需在本学期结束时做述职报告，述职结束

后由全体辅导员助理互评，取平均值计入总分。 

（四）加分项 20 分。 

此项 20 分。 

1．能够正确处理学习与工作的关系，在学习或工作方面取得校

级以上荣誉，加 5分（优秀研究生干部不列入加分项）。 



2. 充分发挥主观能动性，在工作中提出行之有效的合理化建议，

加 5 分。 

3. 在学院及以上平台发表新闻稿件，宣传临床医学学子昂扬向

上的精神面貌，超过 1 篇后，每篇文章加 5 分。 

四、淘汰项 

对出现下列行为者，解除本学期聘任并停发该月岗位津贴： 

1. 受到院级及以上处分者； 

2. 出现考试作弊及学术不端行为； 

3. 经学院讨论认为出现重大工作失误； 

4. 工作自由散漫，经提醒后拒不改正者。 

五、 奖惩细则 

1．考核等级为优秀者，授予“临床医学院优秀研究生辅导员助

理”荣誉称号，同时给予一定奖励。 

2. 考核等级为不合格者，不再考虑续聘，并扣发其岗位津贴。 

六、本条款由临床医学院学生工作办公室负责解释，执行过程中不合

理的地方请及时反馈，以便进一步细化修订本办法。 
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山东大学临床医学院 
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